Undervisningsbeskrivelse

Stamoplysninger til brug ved prover til gymnasiale uddannelser
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Termin August-juni, skoledret 2023/2024

Institution Vejen Business College

Uddannelse HHX

Fag og niveau Erhvervsjura C

Lzrer(e) Lars Christen Gadgaard Komber

Hold UVB-Erhvervsjura C-hh1221-EF2324-AFS-INN

Oversigt over gennemforte undervisningsforleb

Titel 1 Demokrati, etik, moral og jura
Titel 2 Retskilder & juridisk metode
Titel 3 Det danske retssystem — Retssager
Titel 4 Erstatningsret

Titel 5 Aftaleret

Titel 6 Forbrugerret — aftaler, kob og kredit
Titel 7 Markedsforing

Titel 8 Handelskob

Titel 9 Fysiske personers haftelse

Titel 10 | Inkasso og Fogedret

Titel 11 | Sporgetime
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb

Titel 1 Demokrati, etik, moral og jura
Indhold Kernestof: Kapitel 1 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:

—  Grundloven

— Eksempler fra retspraksis
Omfang 4 lektioner
Sarlige fokuspunk- | At eleverne opnar en demokratisk forstaelse med fokus pa sammenhangen
ter mellem jura, moral og etik samt digital dannelse.

At give eleverne forstaelse for vigtigheden af retssikkerhed for at skabe et
retssamfund.

Vasentligste ar-
bejdsformer

Klasseundervisning i form af lereropleg samt elevdroftelser i plenum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb

Titel 2 Retskilder & juridisk metode
Indhold Kernestof: Kapitel 2 & 3
Supplerende stof:
—  Grundloven
— Eksempler fra retspraksis
Omfang 4 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Retskilder og deres indbyrdes forhold
Juridisk informationssegning
Retssikkerhedsprincipper

Juridisk metode

Vasentligste arbejdsformer

Klasseundervisning
Projektarbejdsform med forberedelse af elevopleg

Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum

Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb
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Titel 3 Det danske retssystem - Retssager
Indhold Kernestof: Kapitel 4 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:
— Retsplejeloven
— Eksempler fra retspraksis
Omfang 4 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Domstolenes opbygning

Civile retssager

Princippet for retssagers behandling
Appel

Klagenxvn og voldgift

Retsmagling

Vasentligste arbejdsformer

Klasseundervisning
Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum

Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb
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Titel 4

Erstatningsret

TILSYNSST

Indhold

Kernestof: Kapitel 5-7 i lerebogen Erhvervsjura C

Supplerende stof:
— Erstatningsansvarsloven
— Forsikringsaftaleloven”
— Eksempler fra retspraksis

Omfang

12 lektioner

Sarlige fokuspunk-
ter

Principperne om erstatning udenfor kontrakt
Relevante bestemmelser i erstatningsansvars-loven
Arbejdsgiveransvar

Produktansvar

Generelle forsikringsretlige principper f.eks. tabsbegraensningspligt og vindings-

forbud samt forskellen pa skades- og summaforsikring

Vasentligste ar-
bejdsformer

Klasseundervisning

Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb TILSYNSSTYRELSEN
Titel 5 Aftaleret
Indhold Kernestof: Kapitel 8-11 i lerebogen Erhvervsjura C

Supplerende stof:
— Aftaleloven
— Eksempler fra retspraksis

Omfang 15 lektioner
Sarlige fokuspunk- | Aftalers indgéelse, herunder aftalemodellen, standardkontrakter og andre for-
ter mer for aftaleindgaelse

Fuldmagt, herunder fuldmagtsformer & andre mellemmand
Aftalers ugyldighed, herunder tilblivelsesmangler, svage og sterke ugyldig-
hedsgrunde, indholdsmangler og svigtende forudsztninger

Vasentligste ar-
bejdsformer

Klasseundervisning
Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum
Gruppeopleg af pensum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb TILSYNSSTYRELSEN

Titel 6

Forbrugerret — aftaler, kob og kredit

Indhold

Kernestof: Kapitel 12-18 i lerebogen Erhvervsjura C

Supplerende stof:
— Forbrugeraftaleloven
— Kobeloven
— Kreditaftaleloven
— Tinglysningsloven
— Eksempler fra retspraksis

Omfang

16 lektioner

Saerlige fokus-
punkter

Forbrugeraftaleloven, herunder forbud mod uanmodet henvendelse, negativ aftale-
binding, den erhvervsdrivendes oplysningspligt, forbrugerens fortrydelsesret, aftaler
undgdet udenfor fast forretningssted, fjernsalg, herunder e-handel, betaling ved
fjernsalg og betalingskort, opsigelse af abonnementer og aftaler mellem to private
personer (civilkob)

Kobelovens regler om forbrugerkeb, herunder parternes pligter & misligholdelse
Kreditaftaler med forbrugere, herunder kreditsikring i forbrugerforhold

Kredit med ejendomsforbehold, herunder gyldighedsbetingelser, betingelser for
tilbagetagelse & opgorelse ved tilbagetagelse

Pant 1 forbrugerforhold, herunder stiftelse af panteret, pantformer og sikringsakter
Tinglysning, herunder tinglysningsbogerne, prioritetsvirkningen & gyldighedsvirk-
ningen

Vasentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning
Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb

Titel 7 Markedsforing
Indhold Kernestof: Kapitel 19 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:
— Markedsforingsloven
Omfang 8 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Forbrugerombudsmanden
Generalklausulerne 1 § 3 og § 4
Vildledende markedsforing

Skjult reklame — reklameidentifikation
Sammenlignende reklamer
Uanmodet henvendelse
Markedsforing rettet mod born og unge
Salgsfremmende foranstaltninger
Garanti

Prisoplysninger

Erstatning og vederlag

Vasentligste arbejdsformer

Klasseundervisning

Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum

Elevfremleggelse af gruppearbejde
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb TILSYNSSTYRELSEN
Titel 8 Handelskob
Indhold Kernestof: Kapitel 20 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:
— Kobeloven
Omfang 12 lektioner
Sarlige fokuspunkter Saxlgers pligter

Kobers pligter
Saxlgers misligholdelse
Kobers misligholdelse

Vasentligste arbejdsformer | Klasseundervisning
Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb TILSYNSSTYRELSEN
Titel 9 Fysiske personers haftelse
Indhold Kernestof: Kapitel 21 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:

— Aftaleloven

— Lov om agtefallers okonomiske forhold

— Lov om agteskabs indgaelse og oplosning
Omfang 8 lektioner
Sarlige fokuspunk- | Indgaelse af xgteskab
ter Formueforholdet mellem xgtefzller, herunder formuefaxllesskab, sxrraden,

serhaeften, sereje & xgteskabets ophor - bodeling
Papirlost samlivsforhold

Vasentligste ar-
bejdsformer

Klasseundervisning
Gruppearbejde med caseopgaver og gennemgang i plenum
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforlgb

Titel 10 Inkasso og fogedret
Indhold Kernestof: Kapitel 22 i lerebogen Erhvervsjura C
Supplerende stof:
— Inkassoloven
— Renteloven
Omfang 8 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Inkassovirksomhed
Eksekutionsgrundlag
Fogedsagens gang
Udlagsaktiver

Retsvirkning af udleg
Tvangsauktion

Den forenklede inkassoproces
Umiddelbare fogedforretninger
Forelobige retsmidler

Vasentligste arbejdsformer

Gruppearbejde med aflevering

8

7

—_—

MINISTERIET FOR
BORN OG
UNDERVISNING
KVALITETS- 0G
TILSYNSSTYRELSEN

Side 11 af 12



8

7

Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb

—_—

MINISTERIET FOR
BORN OG
UNDERVISNING
KVALITETS- 0G
TILSYNSSTYRELSEN

Titel 11 Sporgetime
Indhold Kernestof: Larebogen Erhvervsjura C — Bliv klar til eksamen
Omfang 4 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Besvarelse af elevers sporgsmal ud fra bogens eksamenslignende opga-

ver

Vasentligste arbejdsfor-
mer

Gruppearbejde med opgaverne
Droftelse i plenum
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